WNT-verantwoording 2023 Syntein Integrale Zorg B.V.

De WNT is van toepassing op Syntein Integrale Zorg B.V.

Het voor Syntein Integrale Zorg B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 151.000,- (het bezoldigingsmaximum voor zorg en
jeugdhulp, klasse II, totaalscore 8 punten).

Voor topfunctionarissen G.F. Postma (in 2022 en 2023) en C.F.L.M. van Asten (in 2022) is sprake van een dienstverband bij Huisartsen
Land van Cuijk en Noord Limburg B.V. (een andere entiteit binnen de groep waartoe Syntein Integrale Zorg B.V. behoort). In deze WNT-
verantwoording zijn de kosten die door Huisartsen Land van Cuijk en Noord Limburg B.V. aan Syntein Integrale Zorg B.V. zijn doorbelast
(middels een management fee), opgenomen als bezoldiging.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e
maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 ¢
maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden

aangemerkt
Gegevens 2023
bedragen x € 1
Functiegegevens

G.F. Postma
Algemeen Directeur

Aanvang en einde functievervuﬂ'ing in
2023

01/01 tm 31/12

Omvang dienstverband (als
Ideeltiidfactor in fte)

0,919

Dienstbetrekking?

Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare
lonkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

138.761

Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaximum

138.761

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

N.v.t.

Bezoldiging

138.761

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

N.v.t

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

N.v.t

Gegevens 2022
bedragen x € 1

Functiegegevens

G.F. Postma

Medisch directeur

Aanvang en einde functievervuﬂ'ing in
20220

01/01 tm 31/12

Omvang dienstverband (als
[deeltiidfactor in fte)

0,573

Dienstbetrekking?

Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

83.604

Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaximum

83.604

Bezoldiging

83.604

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2023
bedragen x € 1

Functiegegevens

J. Abbring
Voorzitter

A. Maussart
Lid

I.J.M. Smeele
Lid

Aanvang en einde functievervulling in
2023

01/01 tm 31/12

01/01 tm 30/09

01/01 tm 31/12




Bezoldiging

Bezoldiging 10.804 5.402 7.203

Individ_ugel toepa‘sselijke 22.650 11.294 15.100

lhezoldigingemaxioum,

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet nv.t Nt nv.t
g V.t A V.t

Bezoldiging 10.804 5.402 7.203

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan n.v.t. n..t. n.v.t.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2022

bedragen x € 1 J. Abbring A. Maussart I.J.M. Smeele
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
hanvang en einde functievervulling in 01/01 tm 31/12 01/01 tm 31/12 01/10 tm 31-12
Bezoldiging

Bezoldiging 10.447 6.964 1.741
Individueel toepasselijke 21.900 14.600 3.680

lhezaldigingemaximum

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris
worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder

Gegevens 2023

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

P.M. van Rooij Lid Raad van Commissarissen

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking
die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.



Foutherstel

In de WNT-verantwoording 2022 zoals openbaar gemaakt op de website van Syntein Integrale Zorg B.V. is ten onrechte de
bezoldiging van de leidinggevende topfunctionarissen opgenomen zoals zij deze hebben ontvangen bij Huisartsen Land
van Cuijk en Noord Limburg B.V. Dit is niet in overeenstemming met (de toelichting op) de Uitvoeringsregeling WNT 2023.
Als gevolg hiervan is foutherstel toegepast door de WNT-gegevens op instellingsniveau van Syntein Integrale Zorg B.V. in
deze WNT-verantwoording op te nemen, waarin de WNT-gegevens 2022 in overeenstemming met (de toelichting op) de
Uitvoeringsregeling WNT 2023 zijn verantwoord. Voor topfunctionaris G.F. Postma zijn de vergelijkende gegevens in tabel
1a opgenomen en voor topfunctionaris C.F.L.M. van Asten in onderstaande separate tabel. Op deze wijze past de
vennootschap foutherstel toe conform artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT. Hierbij is geconstateerd dat de bezoldiging
van topfunctionaris G.F. Postma € 16.752,01 hoger was dan het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum en de
bezoldiging van topfunctionaris C.F.L.M. van Asten € 16.763,32 hoger was dan het individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum. Deze overschrijdingen betreffen onverschuldigde betalingen die inmiddels aan Syntein Integrale
Zorg B.V. zijn terugbetaald.

Gegevens 2022
bedragen x € 1 C.F.L.M. van Asten

Functiegegevens Algemeen Directeur
gg;;ang en einde functievervulling in 01/01 tm 31/12
Omvang dienstverband (als
ldeeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? Nee

0,606

Bezoldiging

Beloning plus belastbare
lonkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn k

Subtotaal 88.522

Individueel toepasselijke

L R 88.522
bezoldigingsmaximuym

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag
Bezoldiging 88.522

N.v.t.

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan N.v.t
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling N.v.t




